ارشادات للمدرب:
إرشادات عامة للمدربين :

1. اقرأ المادة التدريبية بعناية لأنه يجب استخدام هذه المادة في التدريب على هذا الموضوع ولا يجوز استعمال أي مواد أو مصادر أخرى.
2. قم بالإعداد للجلسات التدريبية التي ستدرب فيها إعداداً جيداً كي يكون واضحاً في ذهنك ما ستفعله. ثم ضع خطة للتدريب وتأكد أنك تعرف أهداف الجلسة وتفهمها وأنك حضرت جميع المواد اللازمة.
3. حافظ دائماً على أن تكون الغرفة مهيأة حسب الطريقة التي تريدها وتأكد من توفر المصادر . وهذا يعني أن عليكم دائماً أن تصل قبل البداية المبرمجة للتدريب.
4. عند تقديم ملاحظاتك، ليكن صوتك بارزاً ولتبدو مبتسماً وواثقاً من نفسك.
5. عند تقديم ملاحظاتك، يرجى استعمال النصوص الموجودة في هذا الدليل وحاول قدر الامكان الالتزام بالوقت المخصص لكل مداخلة. هذا يُمكنك من الابقاء على السرعة المناسبة لعملية التدريب.
6. عند تقديم النشاطات. قم دائماً بالإشارة إلى هدف ذلك الجزء من المادة في مرحلة مبكرة (ليس بالضرورة أن يكون ذلك عند البداية – فربما انك تريد التهيئة لذلك الجزء من العمل بطريقة ما – على سبيل المثال. عن طريق ربطه بالموضوع السابق) .. لاحظ أنه لم يتم طرح هذه النقطة بشكل منفصل في الإرشادات المخصصة لكل جزء من أجزاء العمل.
7. عند تقديم النشاطات، قم دائماً بإعلام المتدربين عن المدة الزمنية المخصصة لهم للقيام بكل مهمة، وإذا كان النشاط طويلاً ويتكون من عدة أجزاء يجب ان تبين الزمن المخصص لكل جزء.
8. عند استخلاص الاستجابات من المشاركين، تجنب إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم وإجاباتهم.
9. عند تلقي التغذية الراجعة من نشاطات المجموعة – أكد دائماً على ضرورة أن يقدم جميع أعضاء المجموعة التغذية الراجعة بالدور. لا تسمح لشخص واحد أن يهيمن على باقي أعضاء المجموعة من الضروري أن تقوم كل مجموعة باختيار ممثلها بغرض تقديم التغذية الراجعة في بداية التمارين التي تتطلب ذلك كي تتاح الفرصة لأعضاء المجموعة الأقل ثقة بشكل خاص بأن يعدو أنفسهم للمهمة.
10. أكد على أن يشترك المتدربون في مجموعات مختلفة – استعمل بطاقات الأسماء لتدوير المتدربين.
11. عند استعمال جهاز العرض تجنب ان تقف أمامه بل قف إلى جانبه كي تستطيع الإشارة إلى أي قضية من القضايا التي تريد إثارتها – راعي أنك تواجه المتدربين.
12. عند استعمال العروض التقديمية لا تقم بقراءتها ، لأن المتدربين يستطيعون قراءتها هذا فضلاً عن أنه يوجد نسخ منها في المواد التدريبية التي بين أيديهم.
13. عند إعداد لوحة Flip chart تجنب وضع الكثير من النقاط على اللوحة لأن وجود الفراغ الأبيض يؤثر على جودة الكلمات ويؤكدها.
14. قم بالتجول بين المتدربين أثناء عملهم. كي تسمع نقاشاتهم وتتأكد من أنهم يفهمون المطلوب فهماً صحيحاً. وإذا وجدت نفسك طرفاً في نقاشات المجموعات فلا تظهر بمظهر الخبير الذي يمتلك الإجابات الصحيحة ويعطيها. وإذا وجدت إحدى المجموعات نفسها عالقة في إحدى القضايا. فلا باس من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع العمل إلى الأمام. وإذا فعلت ذلك انتقل بعدها بسرعة إلى مجموعة أخرى.
15. ابدأ الجلسة الثانية بعد الاستراحة وبدقة حسب الوقت المحدد لبداية الجلسة الثانية حتى ولو لم يكن جميع المتدربين موجودين.
16. احرص دائماً على أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الذي حصل أثناء الجلسة.
زميلي مدرب نظام المعلومات التربوي / مدرب فريق المدرسة 
يرجى منك القيام باتباع الارشادات التالية ، والتي نعتقد بأنها ستساعدك في التدريب المنوي القيام به : 
يرجى منك أولاً ، الاتصال بالمدرب الزميل والذي تم اختياره للتدريب معك وذلك من أجل توزيع مهام الأجندة فيما بينكما. 
يرجى منك التدرب على كامل الأنشطة الموجودة في الأجندة الخاصة بالتدريب وذلك من خلال تطبيقها على إحدى المدارس وذلك قبل قيامك بالتدريب عليها . ننصحك بتوقيت كل نشاط من الأنشطة والتخطيط لاستراتيجية التدريب عليه. 
يتوفر على موقع الوزارة http://moe.gov.jo/  في الجزء الخاص بنظام المعلومات  وعلى موقع النظام  http://emis.moe.gov.jo/wiki/  مجموعة من المصادر التي تهدف إلى مساعدتك في اتقان استخدام مجموعة الوظائف المتوفرة على النظام والتي تخص المدرسة . 
دليل المستخدم ، يوفر لك وبطريقة متسلسلة كيفية تنفيذ كل من الأنشطة الخاصة بمستوى المدرسة.  
فيديوهات الأنشطة ، تم تسجيل مجموعة من الفيديوهات والتي تتيح لك التعرف على كيفية تنفيذ أي من الانشطة التي يشملها التدريب. 
عليك كمدرب أن تقوم  وبعد النشاط الأول من التدريب  بإطلاع المتدربين على دليل المستخدم والفيديوهات والتأكد من كونهم يستطيعون تصفحهم.. 
أثناء التدريب ، يمكنك الطلب من أي متدرب الرجوع إلى دليل المستخدم لتنفيذ أي من الأنشطة الواردة في الأجندة الخاصة بالتدريب. 
عليك التواصل وبشكل مستمر مع مديرية التربية ، قسم التخطيط في كل أمر من الأمور المتعلقة بالتدريب على النظام . 
بعد الانتهاء من التدريب ، تأكد بأنك قد عبأت الورقة الخاصة بحضور المتدربين ، وتسليمها للمسؤول الفني عن التدريب. ننصحك بالاحتفاظ بنسخة مصورة من ورقة الحضور. 
احرص على ابلاغ الفئة المستهدفة من التدريب (اثنين من كل مدرسة ) ان مهمتهم المستقبلية هي تدريب كادر المدرسة على النظام ومن ثم متابعة عمليات تحديث البيانات الخاصة بالمدرسة قبل رفعها إلى المديرية. 
من المهم جداً أن يتقن المتدربين وبحرفية عالية النشاط الخاص بتعبئة المسوحات. سيطلب من إدارة المدرسة وبشكل دوري تعبئة المسوحات المتوفرة على النظام.  على فريق الايميس في المدرسة متابعة عملية تعبئة المسوحات والتأكد من اتمام العمل عليها. 
ننصحك وقبل التدريب أن تتأكد من أن الحسابات الخاصة بالمدارس المشمولة بالتدريب تعمل وانها حساب مدير المدرسة. ويمكن ذلك من خلال تجريب الحساب . في حال واجهتك أي مشكلة.... اتصل مع قسم التخطيط في المديرية أو قم بالاتصال بمركز الوزارة قسم إدارة نظام المعلومات في إدارة التخطيط أو مركز الملكة رانيا من أجل توفير حساب للمدرسة التي أنت بصدد تدريب معلمين منها. 
عند الدخول إلى موقع الويكي الخاص بالنظام ، يتوفر لديك ثلاث وصلات سريعة تستطيع من خلالها الدخول إلى المواقع المتاحة في نظام المعلومات، 
أولها :  هو لوحة القياس الـ Dash Board والتي سيقوم باستخدامها كل من مركز الوزارة والمديريات من أجل الحصول على نتائج مؤشرات الأداء واجراء المقارنات ولغايات اتخاذ القرار. وتستطيع من خلال لائحة المدارس المتاحة في أسفل الصفحة الدخول إلى أي مدرسة بمجرد النقر على اسمها. توفر الصفحة الخاصة بالـ Dash Board  وظائف عديدة للمستخدم سيتم التقديم لها مستقبلاً وبشكل مستقل. 
ثانيها : الموقع الرئيسي للـ OpenEMIS ويسمى بالـ Core وهو الموقع الذي ستستخدمه المدارس من أجل ادخال وتحديث بيانات المدراس بعد التدقيق. وتكون المدارس ممثلة بإدارتها مسؤولة مسؤولية مباشرة عن دقة وسلامة البيانات المتوفرة في الموقع على حساب المدرسة.  يمكن الدخول إلى الموقع Core من خلال الرابط :

http://emis.moe.gov.jo
ثم اختر بيئة التدريب Core.

ثالثهما: موقع التدريب الخاص بالنظام. والذي سيتم استخدامه لغيات التدريب فقط .  ويمكن الدخول إليه مباشرة من خلال الرابط : http://emis.moe.gov.jo
ثم اختر بيئة التدريب Training
